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Hyvät Syve-päivien osallistujat

Minulla on kunnia tuoda tähän valtakunnalliseen yhtenäiskouluseminaariin Joensuun kaupungin tervehdys. Joensuun kaupungin koulutuslautakunnan puheenjohtajana olen todella iloinen, että olette täällä. Toivottavasti olette viihtyneet ja viihdytte 160-juhlavuotta viettävässä Joensuun kaupungissa. Päivien ohjelma on mielestäni mielenkiintoinen ja onneksi olen päässyt osallistumaan osaan luennoista ja tapahtumista. Haluankin tässä samalla kiittää kaikkia seminaarin järjestelyihin ja toteutukseen osallistuneita henkilöitä upeasta työstä. Toisaalta, yhtä tärkeää kuin luentojen seuraaminen ovat vertaiskeskustelut kollegoiden kanssa. Niistä oppii monta kertaa vähintään yhtä paljon kuin luennoistakin.

Joensuun kaupunki elää – kuten moni muukin kaupunki ja kunta tällä hetkellä -  murrosvaihetta. Lasten määrä näyttää vähenevän ja ikäihmisten määrä varmuudella kasvaa. Miten tarjota laadukkaat koulutuspalvelut näin haasteellisessa tilanteessa asettamatta eri väestöryhmiä vastakkain niukkoja resursseja jaettaessa. Kunnan peruspalveluihin kuuluvat ensisijaisesti sosiaali- ja terveyspalvelut sekä koulutuspalvelut. Kaikille kuntalaisille tulee taata näissä palveluissa tietty taso. Tason on oltava kaikenlisäksi sangen korkealla, sillä mitä huonommin hoidetut peruspalvelut, sitä kalliimmaksi se yhteiskunnalle tulee pidemmällä aika välillä. Puhumattakaan siitä, mitä esimerkiksi huonosti hoidetut koulutuspalvelut merkitsevät yksilöiden elämän kannalta.

Joensuun koulutustoimen toiminta-ajatuksena on tarjota korkeatasoisia koulutuspalveluja kasvattaen ihmisyyteen ja yhteiskunnan jäsenyyteen. Joensuun valttina ovat ammattitaitoiset ja työstään innostuneet opettajat ja myös muu henkilöstö. Yliopiston ja kasvatustieteellisen tiedekunnan läheisyys on taannut myös sen, että opettajakunnastamme suurin osa on päteviä opettajia. Opettajien innostus näkyy myös haluna kehittää koulun toimintaa. Hyvänä esimerkkinä innostuneesta rehtorista on Pataluodon koulun rehtori Outi Hurskainen, joka on omalla toiminnallaan vaikuttanut yhteisnäiskouluajatuksen tulemiseen Joensuuhun – erityisesti täällä nykyisen kantakaupungin alueella. Yhtenäiskouluideologia ei ole palvelut ainoastaan näitä kolmea koulua – Pataluotoa, Tuupovaaraa ja Kiihtelysvaaraa – joissa sitä toteutetaan, vaan se on tuonut paljon hyvää myös koko Joensuun koulutustoimeen.

Olemme suurien haasteiden edessä seuraavina vuosina täällä Joensuussa. Kouluverkkoa on muokattava vastaamaan vähenevää oppilasmäärää. Tällaiset ratkaisut ovat aina kipeitä ratkaisuja. Yhtä tärkeää on saada oppilashuolto vastaamaan nykypäivän haasteisiin. Joensuu ei ole ainoa kaupunki tai kunta Suomessa, jossa oppilashuolto toimii liian vähäisillä voimavaroilla tarpeisiin nähden. Tähän tilanteeseen pitäisi havahtua valtakunnallisesti. Vaikka suurin osa lapsistamme ja nuoristamme voi edelleen hyvin, niin lasten ja nuorten pahoinvointi on lisääntynyt. Te varmasti olette sen omassa työssänne huomanneet ja havainneet. Jostain syystä liiaksi on tässä tilanteessa ryhdytty syyttämään ja syyllistämään vanhempia, perheitä ja kouluakin. Meidän pitäisi enemmän kääntää katseemme yhteiskunnalliseen todellisuuteen. Entä jos koko yhteiskunta ottaisi vastuulleen kollektiivisen vanhemmuuden eli joka tasolla lähtisimme miettimään tukevatko yhteiskunnalliset rakenteet, työelämä, poliittiset päätökset yms. seuraavan sukupolven tervettä kasvua ja kehitystä? Mitä tarinaa yhteiskunnassa kerrotaan totuutena? Onko markkinoiden menestys vai ihmisten hyvinvointi tärkeämpää?  Vannotaanko yhteiskunnassa kilpailukyvyn vai huolenpidon nimiin? Onko tarinan sankari tehokkuus ja häviäjä välittäminen? 

Koulu ei voi hoitaa kaikkia lasten ja nuorten pahoinvointiin liittyviä asioita, mutta kiistämättä voidaan kuitenkin todeta, että koulu on se maailma, jossa lapset ja nuoret viettävät paljon aikaansa ja silloin ei voida mitätöidä koulun merkitystä. Tämä edellyttää opettajilta oman työn miettimistä ja kehittämistä, mutta tämä edellyttää myös aktiivisesti epäkohtien esille tuomista ja uskallusta puhua laajemmillakin areenoilla siitä, mitä näette tämän hetken yhteiskunnan todellisuudesta arjen työtä tehdessänne. Vastuu ei toki ole vain koululla ja opettajilla, vastuu on meillä kaikilla – ja erityisesti meillä päättäjillä, jotka päätämme resursseista ja asioiden tärkeysjärjestyksestä. Talousarvioin rakentaminen on sitä päättäjien vuosittaista arvokeskustelua. Se mihin rahaa suunnataan, osoittaa päättäjien arvot. Teidän tehtävänä on huolehtia omalta osaltanne, että totuus ei unohdu ja toimia tarvittaessa havahduttajina. 

Toisaalta vaikka kukaan ei voi muuttaa koko maailmaa tai edes omaa työpaikkaansa, niin jokainen voi tehdä jotakin. Mahtama Gandhi on sanonut: ”Ole itse se muutos, jonka haluat nähdä maailmassa.” Tämän lauseen sisältö konkretisoitui minulle kirjoittaessani viimeisintä kirjaani, ’Tarinat työn tukena’, jossa käsittelen myös lastensuojelulasten tarinoita. Oli hyvin puhuttelevaa lukea tarinaa, jossa nuori päästyään omassa elämäntarinassaan jo hiukan selkeämmille vesille kertoo kokemuksistaan koulusta: ”Elämä meni ihan sekaisin ja lopulta minut erotettiin koulustakin, mutta ikinä en unohda sitä opettajaa, joka kuitenkin osasi jotenkin näyttää minulle, että välittää minusta. Olen muistanut hänet monta kertaa.” Tähän teillä jokaisella on mahdollisuus! Voitte osoittaa välittämistä. Harvoin saatte siitä kiitosta itsellenne, mutta kun luin näitä lastensuojelulasten tarinoita, niin tulin vakuuttuneeksi, että yksikin ihminen, opettaja, terveydenhoitaja tms. voi omalla olemisellaan olla se voima, jonka varaan lapsi ja nuori voi rakentaa oman selviytymistarinansa. 

Hyvät seminaarivieraat

Teillä on edessänne mielenkiintoinen päivä. Päivän luennot antavat varmasti monelle eväitä oman työn pohtimiseen ja kehittämiseen. Toivotan teille kaikille voimia työskennellä yhdessä yhteiskunnan tärkeimmässä tehtävässä. Kaikkein tärkeintä on muistaa, että hyvä opettaminen ja kasvattaminen edellyttävät itsensä rakastamisesta. Jos en opettajana rakasta itseäni – siis todella välitä omasta hyvinvoinnistani – niin ei minulla pidemmän päälle ole mitään annettavaa myöskään oppilailleni. Uupunut opettaja ei jaksa aidosti välittää. Antoisaa ja voimaannuttavaa seminaaripäivää Teille kaikille. Pitäkää huoli itsestänne! 

