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HYVINVOINTIA YHTENAISYYDESTA
Arvoisat seminaarin osanottajat!

Minulla on ilo tuoda seminaariin Opetushallituksen tervehdys ja toivottaa teista jokaiselle hyvaa
kouluvuotta, hyvaa tyovuotta. Haluan tassa myos todella sydamestani kiittaa Suomen
Yhtenaiskouluverkostoa, SYVEA urauurtavasta ja erinomaisesta tydsta! Opetushallitus on
tehnyt tiivista yhteistyota SYVEnN kanssa, varsinkin johtamansa Yhtenaisen perusopetuksen
hankkeen tiimoilta. Olemme iloinneet siita, etta juuri SYVEN luoman verkoston ja innostuksen
kautta yhtenaisyyden pohdintaan on saatu valtavat joukot opettajia, rehtoreita,
koulutoimenjohtajia, oppilashuollon tyontekijoita.

Puheenvuoroni otsikko "Hyvinvointia yhtenaisyydesta” heratti pohtimaan noiden kahden
kasitteen — hyvinvoinnin ja yhtenaisyyden — valista yhteytta hyvinkin monesta nakokulmasta.
Asiaa pohtiessani huomasin otsikon erinomaisuuden. Siina on suomalaisen koulutuspolitiikan ja
yleensakin koulun menestyksellisen kehittdmisen ydin kahteen sanaan tiivistettyna. (KALVO)

Hyvinvointia tuottaa ensinnakin se, etta koko koulujarjestelmamme on yhtenainen ja turvaa
oppijan kannalta mielekkaan ja yhteiskunnan kannalta tuloksellisen oppimisen polun.
Yhtenaisyytta tarvitaan aivan erityisesti esi- ja perusopetuksen valilla seka perusopetuksen
sisalla, mutta tietyssa maarin perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen, toisella asteella
ammatillisen ja lukiokoulutuksen valilla ja toisen asteen ja korkeakoulutuksen valilla. Sita
tarvitaan niin ikdan kouluoppimisen ja muualla tapahtuvan oppimisen valilla — lapset ja nuoret
oppivat esimerkiksi pelien, internetin ja muun median kautta valtavasti. Miten me osaamme
ottaa sen riittavan hyvin huomioon kouluissa ja oppilaitoksissa?

Yhtenaisyys tarkoittaa myos sita, ettad yhteiskunta on melko yksituumainen tarkastellessaan
koulutuksen merkitysta, asemaa ja kehittdmisen suuntaa. Yksi Suomen koululaitoksen
menestyksen selittgjia lienee se suuri konsensus, joka meilla vallitsee koulutuksen suhteen.
Suunta ei heilahda daresta laitaan hallituksen vaihtuessa kuten niin monissa maissa.

Yhtenaisyys merkitsee sitakin, etta koulua ei jateta yksin haasteidensa kanssa, vaan muut
hallintosektorit — erityisesti tietysti sosiaali- ja terveys, kulttuuri, liikunta, nuorisosektorit,
poliisitoimi ja oikeuslaitos — ja muut yhteiskunnan tarkeat vaikuttajat — tydelama, kirkko, kolmas
sektori — tukevat koulun kasvatustyota, oppilaiden hyvinvointia ja oppimista monin eri tavoin.

Yhtenaisyys on myds toiminnan eri tasojen, kansallisen, kuntatason ja koulujen toiminnan
yhteytta, aitoa vuorovaikutusta ja etenemista yhteisten tavoitteiden suunnassa.

Yhtenaisyytta tarvitaan myos koulun sisaisessa tydssa. Koulun yhtenaisyys ei suinkaan tarkoita,
etta kaikkien pitaisi olla yhta mielta ja toimia samalla tavalla, vaan kehittymista vie eteenpain se,
etta toiminnalla on suunta, punainen lanka, johtotahti — miksi sita ikina halutaan kutsua - ja



asioita tarkastellaan riittdvan usein suhteessa siihen, mita yhdessa on tavoitteeksi asetettu.
Puhutaan koherenssista, joka tassa yhteydessa tarkoittanee etenemisen johdonmukaisuutta ja
tasapainon loytamista sailymisen ja uudistumisen valilla. Yhtenaisyys on koulun
toimintakulttuurin yhtenaisyytta ja riittdvassa maarin yhteisten savelten loytamista
toimintatavoissa, oppimisympariston jarjestamisessa ja tyotavoissa.

Kaikki edella kuvattu yhtenaisyys voi sitten parhaimmillaan tukea jokaisen oppijan ehytta
kasvua ja mielekasta etenemista oppimisen yhtenaisella polulla.

Tarkastelen seuraavassa lyhyesti aiheen kannalta keskeisia koulutuspoliittisia linjauksia ja
erityisesti Opetushallituksen tavoitteita toimintansa kehittamiseksi. Sen jalkeen paneudun
hieman perusteellisemmin yhtenaisen perusopetuksen kysymyksiin seka kunnan ja koulun
haasteisiin yhtenaisyyden ja hyvinvoinnin kehittdmisessa. Lopuksi avaan joitakin ajatuksia
tulevaisuuden oppimisesta ja sen yhteydesta hyvinvointiin.

Kansallinen koulutuspoliittinen linjaus

Opetusministerid toteaa tuoreessa tulevaisuuskatsauksessaan, etta (KALVO) globalisaation
eteneminen ja siihen liittyvat kansainvalisen kilpailun, tyonjaon ja toimintaympariston muutokset
vaikuttavat suomalaiseen yhteiskuntaan ja koulutukseen. Nopea teknologian kehitys, vaeston
vanheneminen, lasten ja nuorten maaran vaheneminen, vaeston epatasainen alueellinen
jakautuminen, tydvoimaan saatavuuteen liittyvat haasteet ovat muita huomioonotettavia asioita.
Ministerio kasittelee myos sosiaalisen ja kulttuurisen ympariston muutoksia kuten
monikulttuuristumista ja yksildllisten elamanpolkujen ja elamantyylien moninaistumista ja sita,
etta kouluttautumisen, tyon ja vapaa-ajan jaksot voivat vaihdella aikaisempaa vahvemmin I1api
elaman. Tahan tarkasteluun nojaten (KALVO) ministerid nostaa ensimmaisena tehtavana esiin
huolenpidon tasa-arvosta ja koulutusmyonteisyydesta. Ministerid toteaa myo0s, etta
tulevaisuuden osaamispohjan turvaaminen edellyttaa panostamista lasten ja nuorten
kouluhyvinvoinnin parantamiseen ja koko yhteiskunnan koulutusmyodnteisyyden
vahvistamiseen. Tasa-arvoa tarkastellaan tasaveroisena mahdollisuutena osallistua
koulutukseen ja saada tukea ja ohjausta oppimiselleen ja valinnoilleen. Kalvolla naette muut
asiat, jotka ministerié nosti esiin, mutta en kasittele niita tassa tarkemmin.

Opetusministerid nakee siis hyvinvoinnin lisdaminen keskeisena haasteena. Ministeridon
asettama Kouluhyvinvoinnin tyoryhma jatti esityksensa 31.8.2005. Sen luomien linjausten
varaan ministerid on nyt rakentamassa laajamittaista ohjelmaa hyvinvoinnin edistamiseksi.
Julkisessa keskustelussa hyvinvointityd on ehkd vahan harmittavastikin rajautunut keskusteluksi
koulukiusaamisohjelmasta ja hyvinvointia on tarkasteltu jotenkin muusta koulutydsta irrallisena
toimenpidepakettina. Kouluhyvinvointitydryhma korosti kuitenkin muistiossaan, etta koulu
fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja pedagoginen kokonaisuus. Ryhma katsoi, etta parhaiten
hyvinvointia edistaa se, etta paivittainen perustyo, opetus ja oppiminen tuottavat onnistumisen
kokemuksia ja etta koulun arkeen liittyvat kaytanteet tukevat yhteisollisyytta ja hyvinvointia.
TyOryhma painotti, ettd kyse on koko kouluyhteison hyvinvoinnista ja etta kaikki koulun
toimintaa koskevat ratkaisut tulee harkita perustehtavasta eli oppimisen ja kokonaisvaltaisen
kasvun ja hyvinvoinnin nakokulmasta kasin. Nain jos muuten yhtenaisesti tehtaisiin valtion,
kunnan ja koulun tasolla, niin eihan meilla hatapaivaa olisi.

Sitten muutama sana Opetushallituksesta (KALVO). Opetushallitus on tehnyt parin vuoden ajan
strategiaty6ta ja kirkastanut oman toimintansa muutoksen suuntaa ja painoalueita. Uudessa
strategiassa korostuu vahva suuntautuminen tulevaisuuteen ja eettisen ja moraalisen vastuun
ottaminen kestavasta tulevaisuudesta ja tulevaisuuden tarpeisiin vastaavasta oppimisesta.
Kaytan tietoisesti molempia sanoja, silla etiikka tarkoittaa mielestani enemman tapaa ajatella ja



moraali puolestaan tapaa toimia. Korostan sita, ettd molempia tarvitaan. Tarvitaan kestavaa
tulevaisuutta rakentavaa kehittamistyota seka ajatuksissa etta teoissa. Jos emme sitoudu
tydhon ajatuksin, teoistamme tulee mekaanisia ja ulkokohtaisia, jos emme tartu tekoihin,
ajatuksemme jaavat pilvilinnojen rakenteluksi. Kestavyys merkitsee sita, etta huolehdimme
tietoisesti tulevaisuuden voimavaroista ja pyrimme parhaan kykymme mukaan huolehtimaan
myoOs kehityksen jatkuvuudesta ja johdonmukaisuudesta — siis eheydesta ja yhtenaisyydesta.

Nakopiirissa ei ole voimakasta suunnan muutoksen tarvetta, mutta isoja haasteita on
ratkottavana. Olennaista on osata rakentaa niille vahvuuksille, jotka on tahan mennessa
onnistuttu luomaan ja samalla tutkia mahdollisimman avoimesti kysymyksia, joita kokemus
tuottaa ja joita maailman muuttuminen tuo mukanaan. Meilla on tydn kaikilla tasoilla — niin
kansallisesti, kuntahallinnossa kuin kouluissa ja oppilaitoksissakin — valtavasti hyvaa osaamista.
Sen sailymisesta ja syventamisesta on pidettava huolta ja samalla on entista
maaratietoisemmin huolehdittava uuden asiantuntemuksen ja uusien hyvien asiantuntijoiden
kehittymisesta

Opetushallitus haluaa myos vahvistaa omaa kehittamistehtavaansa eli suuntautua viela
nykyista paremmin kehittamiseen ja koulutuksen jarjestajien tukemiseen. Haluamme etsia
sellaisia toimintatapoja, jotka lisaavat yhteistyota ja pitavat nykyista paremmin huolta
koulutusjarjestelmamme kokonaisuudesta ja tata kautta luovat edellytyksia tasa-arvolle ja
hyvinvoinnille. Kokemuksemme mukaan yhteistyohon ja verkottumiseen perustuva toimintatapa
tuottaa lisda energiaa ja voimavaroja kehittdmiseen. Haluamme myds seuranta- ja
arviointitiedon seka tutkimuksen entista paremmin palvelemaan kehittamista eli tassakin
mielessa vahvistaa yhtenaisyytta, toiminnan tietoperustaisuutta ja johdonmukaisuutta.

Yksi uudistumisen keskeisista tavoitteista on kouluasteiden ja koulumuotojen valisen yhteyden
tiivistaminen, elinikdisen oppimisen jatkumosta huolehtiminen. Taman yhteyden tulee toimia
aiempaa paremmin Opetushallituksen sisalla, jotta Opetushallitus voisi tukea sen toteutumista
myOs kentalla ja auttaa koulutuksen jarjestajia joustavan ja ehjan oppimispolun luomisessa
Olennaista koulujarjestelman kaikilla asteilla ja kaikissa muodoissa on oppimisen edistaminen.
Koko tyd fokusoituu siis oppimiseen ja mietittdvana on, mita on tulevaisuuden hyva oppiminen.

Opetushallitus (KALVO) nakee tyonsa perimmaiseksi paamaaraksi sen, etta jokainen
suomalainen voisi kehittya ehjana persoonallisuutena ja aktiivisena ja oppivana kansalaisena.
Ajattelemme, ettd Suomen menestys voi perustua vain oppimiseen ja sivistykseen. Tassa
kentassa Opetushallitus on maaritellyt perustehtavakseen olla maailman parhaan oppimisen
kehittaja.

Yhtenaisen perusopetuksen kehittaminen ja hyvinvointi

Perusopetuksen kehittaminen aidosti yhtenaiseksi, oppilaan oppimista, hyvinvointia ja kasvua
tukevaksi pedagogiseksi prosessiksi on nyt mahdollista paremmin kuin koskaan. Yhtenaisyytta
tukeva normiperusta (KALVO) — perusopetuslaki ja -asetus, asetus tavoitteista ja tuntijaosta
seka perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet - on selkea. Siihen paastiin
vuosikymmenten maaratietoisen tyon tuloksena. Opetushallitus seuraa (KALVO
seurantasuunnitelmasta) tiiviisti normien, erityisesti perusteiden linjausten toteutumista mm.
analysoimalla paikallisia opetussuunnitelmia ja keraamalla kyselyiden ja keskusteluiden avulla
tietoa ops-prosessista. Tahanastiset tulokset (KALVO keskeisista tuloksista) kertovat, etta
paikalliset opetussuunnitelmat on todella laadittu yhtenaista perusopetusta varten ja etta
koulujen valinen yhteistyd niin laadintavaiheessa kuin nyt uutta opetussuunnitelmaa
toteutettaessakin on lisdantynyt. Opetussuunnitelmissa nakyy myds se, etta oppilaiden
hyvinvoinnista ja turvallisuudesta huolehtimista on pohdittu kunnissa ja kouluissa ja tuota



pohdintaa tehty yhdessa vanhempien seka sosiaali- ja terveysviranomaisten kanssa.
Hyvinvoinnista huolehtiminen ja erityista tukea tarvitsevien opetuksen jarjestaminen nayttavat
olevan alueita, joissa opetussuunnitelmatydssa on menty todella reippaasti eteenpain vuoden
1994 tilanteeseen verrattuna.

Peruskoulun oppimistulokset ja toimintatavat on kansainvalisissa vertailuissa todettu hyviksi,
joten meilla pitaisi olla erinomaiset, ehka suorastaan maailman parhaat edellytykset parantaa
viela koulutyon laatua ja huolehtia entista paremmin myos oppilaan kokonaiskehityksesta ja
hyvinvoinnista. Pakko on kuitenkin sanoa, etta henkilokohtaisesti, peruskoulun kehitysta jo yli
30 vuotta opetustydssa ja hallinnossa seuranneena, etta tunnen melkoista huolta niista
jatkuvasti haasteellisimmiksi muotoutuvista olosuhteista, joissa opettajat tyotaan tekevat ja siita,
osaammeko, niin kansallisessa kuin paikallisessakin paatoksenteossa, pitaa oikealla tavalla
huolta perusopetuksesta. Olennaista olisi kaikilla toiminnan tasoilla lisata edellytyksia
onnistumiseen, toteuttaa onnistumisen pedagogiikkaa.

Opetushallituksen johtaman Yhtenaisen perusopetuksen hankkeen aikana on yritetty kiteyttaa
nakemysta siita, mitka tekijat ovat keskeisia yhtenaisyyden kannalta. (KALVO) Tallaisiksi
avaintekijoiksi on maaritelty opetussuunnitelma, oppimisymparisto ja toimintakulttuuri, yhteistyo
eri toimijoiden valilla seka yhtenaisyytta edistava johtajuus ja opettajuus. Voidaan varmasti
sanoa, ettad ne ovat avaintekijoitd myds hyvinvoinnin edistamisen kannalta. Oppilaiden kokemus
syntyy naiden avaintekijoiden varassa. Oppilaiden hyvinvointia ei voi olla ilman aikuisten omaa
hyvinvointia ja yhteista nakemysta siita, miten koulutyé jarjestetaan ja milla keinoin yhdessa
pyritdan hyviin oppimistuloksiin ja oppilaiden kasvun tukemiseen. Tarvitaan esimerkiksi koko
kouluyhteison tai eri koulujen tyoyhteisdjen (niiden koulujen, jotka yhdessa vastaavat
perusopetuksen kokonaisuudesta) yhdessa luomaa linjausta oppimisymparistosta.
Oppimisymparistdhan sisaltaa paitsi fyysisen ympariston, myos ne asenteet, toimintatavat ja
kaytanteet, joiden kautta valittyy ympariston sosiaalinen, psyykkinen, emotionaalinen ja
pedagoginen vaikutus.

Millainen on riittdvan johdonmukainen ja turvallinen oppimisymparistd, joka kuitenkin samalla
rohkaisee uuden kohtaamiseen ja itsensa ylittamiseen ja miten tallainen oppimisymparisto
rakennetaan esiopetuksesta toiselle asteelle? Turvallisuutta ja pysyvyytta tarvitaan
vahvistamaan oppilaan tunnetta siita, etta han hallitsee ymparistonsa ja oppii vahitellen
ottamaan paremmin haltuunsa myds oman oppimisprosessinsa ja rakentamaan positiivisen
kuvan itsestaan oppijana — uskomaan omiin kykyihinsa ja mahdollisuuksiinsa. Silloin oppilas
uskaltautuu omien rajojen kokeilemiseen turvallisissa puitteissa ja saa tilaa myos luovuudelle ja
itseohjautuvalle ongelmanratkaisulle. Perusopetuksen rakentaminen yhtenaiseksi, turvalliseksi
kokonaisuudeksi parantaa edellytyksia sille, ettéa koulussa voitaisiin iloita oppimisesta ja
tyonteosta ja voitaisiin kaikin puolin hyvin — niiden tekijoiden puitteissa, joihin koulu ylipaataan
voi vaikuttaa.

Jatketaan viela oppimisympariston pohdintaa. Pysyvyyden rinnalle tarvitaan sopivassa
suhteessa joustoa ja dynaamisuutta, mahdollisuutta harjoitella muutoksesta selviytymista ja
erilaisten vaihtoehtojen arviointia. Haasteena on — niin kuin minka tahansa yhteisén
johtamisessa yleensakin — tasapainon Ioytaminen muutoksen ja pysyvyyden valille seka
toiminnan yhtenaisyydesta, koherenssista ja kehityksen johdonmukaisuudesta huolehtiminen.
Yhtenaisen perusopetuksen tutkijat korostavatkin, etta keskeinen kehityksen saatelija on
rehtorin ja opettajien kasitys siita, mitd yhtenaisyys merkitsee. Kun yhteison ty6ta kannattelevat
tarkeat elementit, kuten arvot, toiminnan periaatteet ja arjen pelisaannot onnistutaan
rakentamaan yhtenaiseksi ja tukevaksi selkarangaksi, silloin on helpompaa myods koko ajan
kehittya ja kulkea ajassa eteenpain. Tassakin mielessa yhtenaisyys luo hyvinvointia.
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Opettajan kannalta on tarkeata paasta katsomaan - ainakin aika ajoin — koko yhdeksan vuoden
mittaista kaarta lapsen kehityksessa, ei vain sita patkaa, niita vuosiluokkia tai aineita, joita itse
opettaa. Se on olennaista oman tyon tavoitteiden maarittelyn, oman sitoutumisen ja
vastuunoton, tyon mielekkaaksi kokemisen ja suhteellisuudentajun sailyttamisen seka tietysti
oppilaan tuntemuksen kannalta. Kaikki nama ovat varmasti kouluyhteison hyvinvointia lisaavia
tekijoita. Jos opettajalla on mahdollisuus tehda pitempia rupeamia oppilaittensa kanssa — vaikka
vain niin, etta opettaa esim. 5-6 luokkia ja jatkaa sitten ylemmilla vuosiluokilla jossakin aineessa
— on opettajan tietysti helpompi huomata oppilaidensa tuen tarpeet ja yksilOlliset tavat oppia ja
sitten osata siltd pohjalta eriyttaa opetusta ja tydskentelya oppilaiden tarpeiden ja oppimistyylien
mukaan. Johdonmukainen ja joustava oppimisymparisto sallii seka oppilaiden etta opettajien
etsid omaa oppimistyyliaan ja tydskentelytapojaan. Menestyksekkaan oppimisen ja ihmisen
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin salaisuus lienee juuri itsensa ja oman tyylinsa seka omien
mahdollisuuksiensa tuntemisessa. Parhaimmillaan yhtenainen perusopetus luo edellytykset
sellaisen oppimiskulttuurin rakentamiselle, joka mahdollistaa yksilollisen oppimisen ja rohkaisee
henkilokohtaiseen kasvuun seka samalla edistaa keskinaista huolenpitoa ja vahvaa
yhteisollisyytta.

Yhtenaisyydesta ja hyvinvoinnista huolehtiminen kunnan ja koulun kehittamistyossa

Yhtenaisen perusopetuksen kehittaminen ja oppilaiden hyvinvoinnista huolehtiminen onnistuu
kaytanndssa parhaiten, kun kunnassa on pohdittu selkea strategia ja luotu rakenteet, jotka
tukevat yhtenaisyytta toiminnan eri tasoilla ja osa-alueilla. Tarkoitan talla sita etta esimerkiksi
kunnan kehittamisen kokonaisstrategian, kouluverkkosuunnitelmien, kunnan
opetussuunnitelmatydn ja koulukohtaisen tydn valilla on selkea yhteys tai etta kunnalla on
lasten ja perheiden hyvinvoinnin tukemista ja eri hallintokuntien valista ja kunnan seka
kolmannen sektorin ja elinkeinoelaman valista yhteistyota koskevat linjaukset niin, etta koulujen
oppilashuoltotyo ja yhteistydon rakentaminen esimerkiksi nuoriso-, sosiaali- ja terveystoimen
kanssa saa tukensa noista kunnan yleisemmista linjauksista. Linjaukset ja rakenteet eivat
kuitenkaan koskaan riita, aina tarvitaan kouluvaen aitoa halua ja osaamista tavoitteiden
saavuttamiseksi. Opetuksellisten ja kasvatuksellisten nakdkohtien tuominen yhteiseen
keskusteluun ja kunnalliseen paatoksentekoon ei voi tapahtua muiden kuin opetuksen ja
kasvatuksen asiantuntijoiden, siis kouluissa tydskentelevien toimesta ja heidan osaamiseensa
ja nakemykseensa perustuen.

Ajatellaanpa esimerkiksi, etta pohdittavana on kahden koulun yhdistaminen, mika ei tana
paivana ole enaa harvinainen tilanne kunnassa kuin kunnassa. Miten pidetaan huoli siita, etta
taloudellisten nakokohtien rinnalla esiin nostetaan aina pedagogiset tekijat — siis huolenpito
oppilaiden hyvasta oppimisymparistosta, ehean oppimispolun seka mielekkaan ja laadukkaan
oppimisprosessin edellytyksista, turvallisuudesta, hyvinvoinnista, oppimisen ja kasvun tuen
jarjestamismahdollisuuksista jne. On olennaista, etta perustelu sille, miksi muutokseen
lahdetaan, on prosessin johtajalle, muille avainhenkildille ja kaikille osallisille selva.
Opetushallitukseen tulee usein yhteydenottoja kouluvaelta ja vanhemmilta tilanteissa, joissa
kunta on perustellut yhdistamista yhtenaisen peruskoulun tavoitteella. Varsinkin vanhemmat
ovat ihmeissaan ja kysyvat, onko OPH tosiaan velvoittanut yhdistamaan kouluja, kun kunnassa
niin sanotaan. Vastaus on tietysti, ettd emme ole. Yhtenainen perusopetus ei ole synonyymi
hallinnollisesti yhtenaiselle peruskoululle. Sen sijaan toteamme kysyjille, etta laki ja
opetussuunnitelman perusteet velvoittavat kaikki koulut — riippumatta siita, mita luokka-asteita
naissa kouluissa on, huolehtimaan yhtenaisesta perusopetuksesta eli rakentamaan sita
yhdessa kunnan muiden koulujen kanssa. Jos sitten kahden koulun hallinnolliseen
yhdistamiseen paadytaan jostain muusta perustellusta syysta, kannattaa yhdistamistilanteessa
pyrkia parhaalla mahdollisella tavalla luomaan toimintakulttuuriltaan ja pedagogisilta
linjauksiltaan hyva, yhtenainen peruskoulu.



Yhdistamiset ovat aina kaikkien osallisten kannalta haastavia ja vaativat ihan erityisia
ponnisteluja yhteisen oppimis- ja toimintakulttuurin luomiseksi. Olennaista on talléin antaa
rittavasti aikaa ja tilaa kaikkien osallisten yhteiseen keskusteluun ja yhteisen suunnan
ottamiseen. Oppilaita ei ole syyta jattaa keskustelun ja uuden kulttuurin rakentamisen
ulkopuolelle. Konkreettiset tavoitteet, esimerkiksi koulun logon suunnittelu tai toimintasaantojen
pohtiminen, oppilaskuntatoiminnan kaynnistaminen, tuki- tai kummioppilastoiminnan
jarjestaminen jne. suuntaavat oppilaiden ajatukset myonteiseen rakentamiseen.

Viela suuremmaksi haaste tietysti kasvaa, kun yhteistyota rakennetaan yli kuntarajojen ja
kuntien valisena seutukunnallisena yhteistyona pohditaan kouluverkkoa,
opetussuunnitelmalinjauksia, yhteista kouluttautumista jne. Kaikista edella kuvatuista
toimintamalleista — kuntarajat ylittdvasta yhteistyota, saman kunnan eri koulujen yhteistydsta
yhtenaisen perusopetuksen toteuttamisessa seka hallinnollisesti yhtenaisten tai vahitellen
yhtenaistyvien koulujen toiminnasta on saatu kokemuksia Opetushallituksen Yhtenaisen
perusopetuksen hankkeessa. Hanke tuottaa materiaalia koko ajan OPH:n verkkosivuille ja ensi
vuoden alkupuolella saadaan levitykseen myds kokemuksista kertovia julkaisuja.

Yhtenaisen perusopetuksen tai yhtenaisen peruskoulun kasitteellisten eroavaisuuksien
maarittely ei lopulta ole ratkaisevaa — joka puolella kehitetdan peruskoulussa annettavaa
perusopetusta. Ehkapa yhtenaisyys on eraanlainen muutosajan termi, joka korostaa suuntaa,
johon perusopetus on kulkemassa. Joidenkin vuosien kuluttua huomataan, ettei termia
yhtenaisyys enaa tarvita perusopetuksen tai koulujen edella, silla se on muodostunut pysyvaksi
ja itsestaan selvaksi perusopetuksen tilaksi.

Tulevaisuuden oppiminen

Meilla on tapana puhua oppimisesta ja hyvinvoinnista kahtena erillisena ilmidna, joista
molemmista nykykoulun pitaisi kyeta huolehtimaan. Jos katsomme asiaa tulevaisuuden
oppimisen haasteista kasin, miettimalla, millaisia valmiuksia ihminen tulevaisuudessa tarvitsee
selvitakseen hyvin niin kansalaisena kuin tyontekijanakin, niin tama erottelu ei ehka olekaan niin
selva.

Maailmalla on tehty valtavasti ty6ta tulevaisuuden kompetenssien eli keskeisten
osaamisalueitten maarittelemiseksi. Muun muassa OECD:n DeSeCo —hankkeessa on yritetty
|6ytaa vastaus kysymykseen, mitka olisivat sellaisia valmiuksia, joita yksilo tarvitsee voidakseen
elaa hyvan elaman ja toimia kestavan kehityksen edellyttamalla tavalla demokraattisen
yhteiskunnan jasenena. Koulu on tassa pohdinnassa nahty toisaalta osana hyvaa elamaa ja
demokraattista yhteiskuntaa, toisaalta hyvan elaman edellytysten luojana ja demokraattisen
toiminnan oppimisen paikkana. Opetushallitus on oman tydnsa lahtokohdiksi koonnut tata tietoa
ja nostanut esiin seuraavat olennaiset alueet (KALVO)

Vahvat perustiedot, keskeisten valineiden hallinta

Oppimisen taidot ja oman oppimisprosessin hallinta

Innovatiivisuus, luovuus, omaperaisyys

Vahva minuus, kyky itsenaiseen toimintaan, omasta ja yhteisesta hyvinvoinnista
huolehtiminen ja oman elaman hallinta

Erilaisuuden kohtaaminen, yhdessa tyoskentelemisen ja verkostoitumisen taidot
Kestavaa tulevaisuutta rakentava elamantapa ja sivistys
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Nuo alueet voidaan hahmottaa myds kuviona, joissa osaamisalueet on kiteytetty neljaksi
sisakkaiseksi kehaksi, ja oppimiseen vaikuttavat toimintaympariston muutokset on kuvattu kehia
ymparoivina nuolina (KALVO).



Otetaan esiin kolme kehaa

— vahvan minuuden ja oman elaman hallinnan keha, jossa on kysymys ihmisen valmiudesta
toimia itsenaisesti, oman, vahvan ja myonteisen identiteetin rakentumisesta ja
elamanhallintataitojen kehittymisesta.

— erilaisuuden kohtaamisen keha, jossa olennaista on kyky toimia heterogeenisissa ryhmissa,
tulla toimeen erilaisuuden kanssa. Siina on kyse yhdessa elamisen taidoista aina vain
enemman erilaisuutta sisaltavissa yhteisoissa.

— kestavan elamantavan ja sivistyksen keha, joka viittaa inmisen laaja-alaiseen kehittymiseen
ja kykyyn kantaa eettista vastuuta itsestaan ja ymparistdostaan, pohtia ratkaisujaan kestavan
tulevaisuuden nakokulmasta ja tarttua konkreettisiin tekoihin tulevaisuuden rakentamiseksi

Ne ovat valmiuksia, jotka voivat syntya vain hyvin monitahoisen ja monitasoisen oppimisen
kautta ja ne edellyttavat myds sellaista persoonaan liittyvaa tasapainoa ja olemisen tapaa, jota
me usein kutsumme hyvinvoinniksi. Oppiminen, osaaminen ja hyvinvointi ovat kullakin alueella
kietoutuneet yhdeksi suureksi valmiuskokonaisuudeksi. Ihminen on kehityksessaan — ei ehka
aina ehea, mutta yhtenainen, jakamaton kokonaisuus ja juuri tuon yhtenaisyyden lujittaminen
voi tuottaa hyvinvointia niin yksilon kuin yhteiskunnankin kannalta. On haastavaa pohtia,
millainen opetussuunnitelma ja millaiset toimintamallit parhaiten edistaisivat naiden
ydinkompetenssien kehittymista. Tulevaisuudessa koulun toiminnassa korostuvat aivan
varmasti sellaiset tehtavat, jotka liittyvat kouluyhteisdn toiminnan laatuun ja yhteisdlliseen
hyvinvointiin seka kokonaisvaltaiseen ihmiseksi kasvuun.

Kotiinviemisiksi teille, hyvat seminaarin osanottajat, 7-vuotiaan Hiun ajatukset siita, mita on
hyva oppiminen. Kaisaniemen alakoulussa opiskeleva Hiu oli seitsenvuotias joitakin vuosia
sitten, kun Helsingissa aloitettiin opetussuunnitelmatyo:

HYVIN OPPII KUN MENEE ASIOIDEN LUO!
PAREMMIN OPPII KUN SAA TEHDA ITSE!
PARHAITEN OPPII KUN TEKEE KAVERIN KANSSA!

Tuon paremmin meista kukaan ei osaa tulevaisuuden oppimista kiteyttaa. Kiitos!



