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TULEVAISUUDEN NAKYMIA

. Tulevaisuuden ammatteja
—  ujouskonsultti
—  robottiteologi
—  tekoalyoperaattori
—  media-arkeologi
—  alytalkkari
—  verkkosihteeri

. "Osaamisen paimentolaisuus’
— maailmanlaajuiset markkinat
—  jatkuva asiakkaiden virta
— virtuaalitiimit (luottamuksen rakentaminen)
—  toimisto = mina
— moniosaaminen, -tieteinen, -kansallinen, -kielinen

. Valta siirtyy instituutioilta verkostoille
(Tarja Meristo)
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TULEVAISUUDEN NAKYMIA

 "Unelmien tarinayhteiskunta”
—  yksilollinen
— reaaliaikainen
— nopeita paatoksia
— lyhyt aikaperspektiivi
— elamyksia

 Verkoissa liikkuvat palvelut ovat globalisoitavissa
— Nahty vasta jaavuoren huippu — jos sitakaan
— Harrastuspiirit ympari maailmaa
= Kokemuksia vaihdetaan virtuaalisissa
ymparistoissa

[
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TIETOYHTEISKUNNAN KOVA TAHTI

« Tietotyon osuus kasvaa edelleen
— tiedon saavuttaminen!
— oikean tiedon saavuttaminen!
— todellisen tiedon saavuttaminen!
— keskeisen tiedon saavuttaminen!
— tiedon saavuttamisen nopeus!

— tiedon jalostaminen!
e uudistaminen vs. uusintaminen

« "Rajattomuus” informaation ja tiedon saavuttamisessa seka
opiskeluymparistoissa
— aikakasitys
— maantieteellinen etaisyys
— langattomuus (ubiikkiyhteiskunta)

 Tarvitaanko / osoitetaanko tietoa, taitoa vai muuta
osaamista?

— Akateemisuus — tyossa ja tyotuloksissa ilmeneva osaaminen
?
[
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TULEVAISUUDEN NAKYMIA

« Tyon kolme kuvaa

(Rolf Reich)

1. Rutiinityopalvelut
2. Henkilopalvelut
3. Symbolianalyytikot
 maailmanlaajuinen kilpailu verkostoissa ja verkostoina
« el standardeja = tuoteraatalointia
* tyoparit ja —ryhmat = kumppanuus
« ongelmien tunnistaminen
* ongelmien ratkaisutaidot
« strategioiden valinta
 Palkka keskeisesti osaamisesta ja innovoinnistal!

=» Kuinka koulutus valmentaa tahan?
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TULEVAISUUSHAKUISUUS

« Millaista osaamista fulevaisuudessa tarvitaan ?
» Perustaksi

— mennytta tarkasteleva muisti

— nykyhetkea havainnoiva ymmarrys

— tulevaa tarkasteleva huolenpito

* Muutosten kohtaaminen yha tarkeampaa
— ennakoitavuus
— suuntautuneisuudesta hakuisuuteen

[
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TIEDON JALOSTUMINEN

Luovuus

Inno-
vaatioita

Kriittinen
reflektio

Hiljainen tieto

Ymmarrys Viisautta, tietamysta, [tsesaitelytieto
Soveltaminen ymmarrysta
Kayttaminen Tietoa Tésmétieto

Toiminta
. Osaamista, arviointikykya,
linta | kompetensseja
alyysi :
rkitys Informaatiota

Dataa

Arvo lisdantyy
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ASIANTUNTIJA

« Asiantuntijuuden olemus muutoksessa
— toistavasta soveltavaan
— soveltavasta uutta luovaan
— perinneosaamisesta kyseenalaistavaan
— alakohtaisesta rajoja ylittavaan

« Asiantuntija
— el rutinoidu

« asiantuntijan ammatillinen kehittyminen hyvin usein pysahtyy
defensiivisyyteen

— kehittaa jatkuvasti osaamistaan

— ylittaa osaamisensa rajoja

— oppii menestyksesta ja virheista

— kehittaa tyotaan ja ammattitaitoaan

=» Luo uutta osaamistal
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ASIANTUNTIJUUS

« el pelkastaan tietamista tai asian tuntemista
» korkeatasoista osaamista

* myo0s oman toiminnan ohjaamista

* Iitsesaatelytietoa

* yha enemman integroitunutta osaamista
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TULEVAISUUDEN OSAAMINEN

KORKEA-ASTEEN AJATTELUA

EMOTIONAALISTA ALYKKYYTTA

AMMATTISPESIFIA OSAAMISTA
- KAIKEN MUUN VIITEKEHYS

(PEKKA RUOHOTIE)

HAMEEN AMMATTIKORKEAKC



ASIANTUNTIJUUS

« Persoonan kasvua - sisaisen yrittajyyden vahventamista

* itseohjautuvuus

« aloitteellisuus
 vastuullisuus
 laatu

* yhteistyotaidot
 verkostoitumiskyky
* luovuus

* innovatiivisuus

* itsensa johtaminen

« YHA ENEMMAN POTENTIAALIA JOHONKIN
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KANSALAISENA
TIETOYHTEISKUNNASSA

Kansalaisen maailma

Osallisuus
=» vaikuttamisen mahdollisuus

Tiedon saavutettavuus
=>» tiedon Ioytaminen ja hallinta

Oppimisen mahdollisuus
=» mahdollisuuksien avaruus

Sosiaalisuus
=>» vhteisollisyyden tunne

HAMEEN A ATTIKORKEAKC
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MIKA ON
KOULUTUKSEN TARKOITUS ?

SIVISTYS?
-> Mita on sivistys?

OSAAMINEN?
- Minka osaaminen?

HYVA ELAMA?
- Mita on hyva elama”?
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OPPILAITOKSEN
TULEVAISUUSHAKUINEN OTE

. KOULUTUSORGANISAATIOLLA ON OLTAVA
MORAALINEN PAAMAARA (prinsiippi)

— SE ON MAARITELTAVA ENSIKSI

— SE ON MISSION (PERUSTEHTAVAN) SISALTO
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MISSIO

= perustehtava

»  Moraalinen yhteiskunnallinen paamaara perustana
maarittelylle

» Miksi oppilaitoksemme on olemassa?
mihin meita tarvitaan?

HAMEEN A ATTIKORKEAKC
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VISIO

= Miksi haluamme tulla

 Mitd meidan kannattaa tavoitella?
Minka pitaa toteutua?

 Vuoteen 20107 20127 20157
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ARVOT

 Mitka arvot ohjaavat toimintaamme?

 Arvot kuvastavat asioita, joita haluamme vaalia, joita
haluamme edistaa ja joita pidamme luovuttamattomina.

 Arvot ovat vallitsevia asioita.
» Laatua voidaan luoda vain yhteisten arvojen pohjalta.

 Kehittamisstrategiat ovat yhteydessa yhteisiin arvoihin.
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OSAAMISEN SAAVUTTAMISEN
MONET REITIT

« formaali opiskelu
— oppilaitoskeskeinen lahestymistapa
— opettamiskeskeinen lahestymistapa
— jarjestelmalahtoinen lahestymistapa

* non-formaali opiskelu
— ei-tutkintotavoitteinen opiskelu

 in-formaali opiskelu
— itseohjautuva opiskelu

HAMEEN A ATTIKORKEAKC
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HARMONISOINTI TAVOITTEENA

!

« On tunnettava ja tunnistettava tarkasti oman koulutuksen tavoitteet
(koulutuksesta vastaava taho, opettaja, mutta myos opiskelija)

« On perehdyttava muualla suoritettujen ohjelmien tavoitteisiin,
sisaltoihin ja tulokseen

« Koulutuksesta vastaavan organisaation ja ihmisten on oltava
— osaamislahtoisia
— OPPIJAKESKEISIA

HAMFE
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UUSI OPETTAJUUS

SISALLON HALLINTA
YHTEISTYO

EETTINEN

YHTEISKUNTA-
TULEVAISUUS
EDISTAMINEN
HAKUISUUS
SUUNTAUTUNEISUUS
PAAMAARA
ITSENSA JA TYONSA JATKUVA KEHITTAMINEN

HAMEEN A ATTIKORKEAKC

MMATT




EETTINEN PAAMAARA

 Kasvatustehtava
— monenlaisuuden kohtaaminen
— monenlaisen oppijuuden kohtaaminen

» Vastuullisuus!
— alikuisuus
— pitkajanteisyys
— karsivallisyys

« Ehea ja vahva persoonallisuus
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KOLLEGIAALISUUS

« ammatillista yhteistyota

* tyoyhteiso- ja henkilotason yhteistyota koko oppilaitosta
koskevissa asioissa, erityisesti paatoksenteossa

* yhteistoiminnallisuuteen liittyvaa yksiloiden valista
myonteista riippuvuutta

 toisia tukevaa asennetta ja toimintatapaa

* vyhteisollista, oppimiskeskeista, oppijakeskeista
toimintatapaa oppimisen edistamiseksi

HAMEEN A ATTIKORKEAKC
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KOLLEGIAALISUUS

- ammatillista dialogia
» oleellisten, ydinkysymysten pohtimista

 Jatkuvaa, rakentavaa omien paamaarien ja
toimintatapojen kriittista arviointia (reflektiota)

* yhdessa oppimista — osaamisen jakamista
 vuorovaikutuksen (vuorovaikutustaitojen) korostumista
« paamaaratietoista, tulevaisuushakuista toimintaa

* pedagogista johtamista

HAMEEN A ATTIKORKEAKC
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TOIMIVA TYOYHTEISOSI

« Kannustaa kehittymaan!
 Kannustaa kehittamaan!

« Tarjoaa tasa-arvoiset mahdollisuudet, mutta ei tasapaista

« Etenee sallivasta ilmapiirista kohti tukevaa, kannustavaa
ja rohkaisevaa ilmapiirial
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ASIANTUNTIJUUS

 KOLLEKTIIVINEN KOMPETENSSI
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TULEVAISUUDEN NAKYMIA

. Vuorovaikutus ei ole yksittaisia tilanteita, vaan tilanteiden
kehittymista!

. Vuorovaikutus edellyttaa sitoutumista!

. "Vuorovaikutus” samassa tilassa on helppoa, mutta mika on sen
Syvyys?

. Vuorovaikutus virtuaaliymparistossa on vaikeaa, mutta mika on
sen syvyys?

. Yksilo kehittyy aina sosiaalisessa ymparistossa
=>» Erilaiset ymparistot tuottavat / edistavat erilaista sosiaalisuutta
=>» Mihin pyritaan?

. Tieto on vain ihmisessa — Vai onko? - Kuinka kauan?
. Periaatteessa sama tila

—  rajoittaa ja

—  kapeuttaa oppimista

=>» Syyt pyrkia samaan tilaan voivat olla hyvin erilaisia!

HAMFE
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* Puuhastelu — vaikuttavuus?
— “pintalaaja” — asiantuntijuus — osaaminen
— tarkeaa, etta syntyy kaytannon tietoa, osaamista, toimintaa

* lItseohjautuvuus

— Ei lahtokohta, vaan paamaara!  — Vaikkakin ihmisilla erilaisia
valmiuksia

* Sosiaalinen aspekti?

* Asiantuntijuus syntyy vertailusta ja omakohtaisesta
pohtimisesta
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OPETTAJAN YMMARRYS
JA OSAAMINEN

« Opettajan tietoisuus oman toimintansa perusteista
— oikeassa olemisen pakkopaita
— mika on "oikeaa” opettajan tyota?

« Painopiste konteksteihin ja tilanteisiin sisaltdjen sijaan
— autetaan nakemaan
— autetaan tulkitsemaan
— autetaan kysymaan

« Painopiste opettamisesta oppimiseen

« Voimaannuttaminen

 |rti yksista totuuksista
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MIKA SIIS ON KOULUTUKSEN TEHTAVA ?

* QOppilaitos ei ole opettajaa varten
- Oppilaitos on oppijoita varten !

« QOpettaja ei ole oppilaitoksessa opettamista varten
- Opettaja on kehittymisen tukija !

* Oppilaitoksen tehtava ei ole opettaa toteuttamaan
annettuja maarayksia
- Oppilaitoksen tehtava on kasvattaa etsimaan
uutta !

HAMEEN A ATTIKORKEAKC
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 Oppimisprosessin ymmartaminen ja
johtaminen !

* Uuden ja uudistuvan tyo- ja
opiskelukulttuurin luominen ja kehittaminen !

 Tulevaisuushakuisuus - nakemyksellisyys
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TULEVAISUUDEN TEKIJA

* YKksilo, joka on valmis yrittamaan uudelleen ja
kohtaamaan haasteita

* YKksIlo, joka nakee muutoksen alkuna
* YKksilO, joka seisoo omilla jaloillaan

* YKksilo, jolla on myonteinen asenne kehittymistaan
kohtaan

= Koulutuksen laatu ja tarkein lisaarvo!

[
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TULEVAISUUDEN NAKYMIA

Luovu

Uus
= LUOVUUS

. Emme voi pakata
a) yksiloina
b) yhteisdina reppuihimme kaikkea mahdollista
=>» Meidan on osattava pakata reppuihimme oikeita asioita!

. Sosiaalinen paaoma keskeista yksilon ja yhteiskunnan menestykselle!
= Onko paikkoja sen muodostamiseen?

. Olennainen haaste on, miten uusin tieteellinen tieto ja niihin perustuvat
keksinnot saadaan muunnetuiksi taloudellisesti hyodynnettaviksi tuotteiks
ja palveluiksi.

> Sellaisiksi, etta ne EDISTAVAT IHMISEN
HYVINVOINTIA JA KESTAVAA KEHITYSTA!
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KASVULLE OMINAISTA

Intentionaalisuus

Hitaus

Monitasoisuus

Riippuvuus ymparistosta
Itsesaatelyn lisaantyminen ian myot

(Juhani Aaltola)

a L=

. Kuinka otetaan huomioon ihmisten erilaisuus?

. Inhimilliselle paaomalle rakentuu kaikki !
- Myos talous !

HAMFE
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KASVULLE OMINAISTA

* |hminen oppii ja kayttaa osaamistaan, jos
han

* kykenee
 tahtoo
 jaksaa

* luottaa
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OPETTAJAN YMMARRYS
JA OSAAMINEN

1. Yksilon itseluottamuksen vahvistaminen
2. Rikastavan vuorovaikutuksen vahvistaminen
3. Luovan intohimon vahvistaminen

4. Yleisen oppimishalun ja -kyvyn
herattaminen

5. Tiedollisten, taidollisten, sosiaalisten ja
fyysisten valmiuksien vahvistaminen

HAMEEN A ATTIKORKEAKC

MMATT




OPETTAJAN YMMARRYS
JA OSAAMINEN

* |hmisten voimavarojen vapauttamista
* Luovien potentiaalien vapauttamista
* Luottamuspaaomaa

* Uudenlaista kommunikaatiokulttuuria ja uudenlaisia
kommunikaatiotaitoja

* (Osaamisen jakaminen - osaamisverkostot
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TULEVAISUUDEN NAKYMIA

« |hmisten tieto on lisaantynyt, mutta tietoisuus ja
tiedostaminen vahentynyt

«  Opettajan tyon perustaksi tarvitaan arvolahtokohtia ja
eettisia periaatteita auttamaan ristiriitaisissa
odotuksissa ja tilanteissa tekemaan valintoja

=» Missio, visio, arvot
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OHJAUKSEN YDIN

"KUN PUHUTAAN SYNTYY
TUNTEITA. JA KUN SYNTYY
TUNTEITA, SYNTYY UUTTA
TOIMINTAA SEKA
YHTEISOLLISYYTTA.”
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TULEVAISUUDEN TEKIJA

» OPETTAJAN ELAMANTEHTAVANA ON TOIMIA
KATILONA!

+ "SIIRRYTTAESSA VANHASTA UUTEEN
TARVITAAN MURTUMAKOHTA. JOS SE OLISI
HELPPO KOKEMUS, SILLA EI OLE MITAAN
MERKITYSTA.”

(MARTTI LINDQVIST)

[
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OPETTAJUUDEN UUDET HAASTEET

« Hammentynyt saa olla, muttei valinpitamaton!

» Parempi olla hyva kakkonen kuin huono ykkonen!

* Oppilaitos yhteisona antaa ja luo malleja kansalais- ja
tyokulttuurista

HAMEEN A ATTIKORKEAKC
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TULEVAISUUDEN NAKYMIA

Merkitykselliset oppimiskokemukset ratkaisevat

=>» Merkityksellisia tulevaisuudessa
1. Motivaatio
2. Itsesaately
3. Strategia

«  Oppimisen syvyys edellyttaa
—  sitoutumista
— vaivaa
—  tunnetta
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YHTEISTYO JA OPETTAJAN AMMATILLI
KERHITTYMINEN

"OPPIVA ORGANISAATIO SAADAAN
PARHAITEN AIKAAN PALKKAAMALLA
ALYKKAITA IHMISIA JA ANTAMALLA
HEIDAN KESKUSTELLA RUNSAASTI
KESKENAAN.”
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ASIANTUNTIJAORGANISAATION
JOHTAMINEN

"DIALOGI ON KONSTRUKTIVISTISEN
JOHTAMISEN KESKIOSSA, KOSKA

DIALOGISSA IHMISET LUOVAT YHTEISIA
MERKITYKSIA.”
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VASTUU ON YHTEINEN

"ESIMERKKI El OLE TARKEIN KEINO
VAIKUTETTAESSA TOISIIN.

- SE ON AINOAY

(ALBERT SCHWEITZER)
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